
කෘෂිකර්ම හා වැවිලි කර්මාන්ත අමාත‍ාාංශය  

පුරප්පාඩු 

පපාල් පර්පේෂණ ආයතනය 
 
පපාල් පර්පේෂණ ආයතනපේ පහත සඳහන් තනතුර සඳහා ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජපේ 
පුරවැසියන්පෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැපේ. 
 

තාක්ෂණ නිලධාරී තනතුර - පුරප්පාඩු 05 
 

වෘත්තීය සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 

 
බාහිර        :   

අ.පපා.ස (සාමාන‍ පපළ) විභාෙපයන් සිාංහල / පෙමළ, ඉාංග්‍රිසි හා ෙණිතය ඇතුළුව සම්මාන 
සාමාර්ථ හතරක් (4) සමෙ අවම වශපයන් එකවර විෂයන් හයකින් (6) සමත් වී තිබීම  

සහ 
අ.පපා.ස (උසස් පපළ) විෙ‍ා අාංශපයන් අොළ විෂය සාංයුතිය සමෙ එකවර විෂයන් තුනකින් 
(3) සමත් වීම හා පිළිෙත් ආයතනයකින් ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් (NVQ) 5 මට්ටමට 
පනාඅඩු ෙෑ අවුරුදු ඩිපපලෝමාවක් අොළ ක්පෂ්ත්‍ර ය සඳහා ලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර : 
අ.පපා.ස (සාමාන‍ පපළ) විභාෙපයන් සිාංහල/ පෙමළ, ඉාංග්‍රිසි හා ෙණිතය ඇතුළුව සම්මාන 
සාමාර්ථ හතරක් (4) සමෙ අවම වශපයන් එකවර විෂයන් හයකින් (6) සමත් වී තිබීම හා 
පිළිෙත් ආයතනයකින් ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් (NVQ) 5 මට්ටමට පනාඅඩු ඩිපපලෝමාවක් 
අොළ ක්පෂ්ත්‍ර ය සඳහා ලබා තිබීම සමෙ ප්‍රාථමික මට්ටපම් (PL) තනතුරක වසර 5 ක 
සතුටුොයක පස්වයක් සපුරා තිබීම. 

 

සසේවා අවශ්‍යතා : 

 
1. පතෝරාෙනු ලබන අයදුම්කරුවන් හට රසායනාොරවල පමන්ම ක්පෂ්ත්‍රපේ ෙ කටයුතු කිරීපම් හැකියාව 

තිබිය යුතුය.  
2. යතුරු පැදි පැෙවීම සඳහා වලාංගු රියදුරු බලපත්‍රයක් ලබා තිබීම අමතර සුදුසුකමක් පස් සළකනු ලැපේ. 

 

 

• වයස                     : අයදුම්පත් භාර ෙන්නා අවසාන දිනට වයස අවුරුදු 22 ට පනාඅඩු විය
 යුතු අතර 45 ට පනාවැඩි විය යුතුය. අභ‍න්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
 උපරිම වයස් සීමාව බල පනාපානු ඇත.   
 

• වැටුප් කාණ්ඩය            : MA 2-2 

• වැටුප් පරිමාණය          : රු. 30,310/-10x300/-7x350/-4x600/-20x710/-52,360/- 

• ආරම්භ්‍ක වැටුප් තලය  : රු. 30,310.00 (කළමනාකරණ පස්වා චක්‍රපල්ඛ අාංක 2/2016)  

 



• අසනකුත්ත ප්‍රතිලාභ්‍         : 

මූලික වැටුපට අමතරව පහත සඳහන් දීමනා ෙ පෙවනු ලැපේ. 
i. ජීවන වියෙම් දීමනාව - රු.12,800/- 

ii. පත් දීමනාව  
 

සපාදු සකාන්සද්සි 
 

1. අයදුම්කරු ශ්‍රී  ලාාංකික පුරවැසිපයකු විය යුතුය. 
2. අයදුම්කරු මනා ශාරීරික හා මානසික පසෞඛ‍ තත්ත්වයකින් පසුවිය යුතුයි. 

3. අයදුම්කරු දිවයින තුළ ඕනෑම ස්ථානයක පස්වය කිරීමට කැමති විය යුතුයි . 

 

සපාදු ප්‍රතිලාභ්‍ 
 

1. 1983 අාංක 12 ෙරන පාරිපතෝෂික දීමනා පනත යටපත් හා 2016.04.25 දිනැති කළමනාකරණ 
පස්වා චක්‍රපල්ඛ අාංක 2/2016 අනුව පාරිපතෝෂික පෙවනු ලැපේ. 

2. ොයකත්ව වවෙ‍ාධාර පයෝජනා ක්‍රමයට හිමිකම් ඇත. 
3. අර්ථසාධක අරමුෙල සහ පස්වා නියුක්තියන්පේ භාර අරමුෙල (අපපක්ෂකයන් විසින් 

වැටුපපන් 10% ක් හා මණ්ඩලය විසින් 15% ක්  අර්ථසාධක අරමුෙල සඳහා සහ 3% ක් පස්වා 
නියුක්තියන්පේ භාර අරමුෙල සෙහාෙ ොයක වනු ඇත.) 

4. පපාල් පර්පේෂණ ආයතනපේ පස්වකයින් හට ලැපබන අපනකුත් ප්‍රතිලාභ ෙ හිමිවනු ඇත 
 

අයදුම්කරුවන් විසින් උපපැන්න සහතිකය සහ අපනකුත් අොළ සියලුම අධ‍ාපන හා පවනත් 
සහතිකපත්වල පිටපත් සහ චරිත සහතික පෙකක් (ඉන් එකක් ග්‍රාම නිලධාරිපෙන් විය යුතුය), ඥාීන් 

පනාවන පෙපෙපනකුපේ නම්, ලිපිනයන් සහ දුරකථන අාංක ෙ සමෙ අයදුම්කරු විසින් අත්තසන් කරන ලද 

තම අයදුම්පත 2024.03.07 වන දින පහෝ ඊට පපර ලැපබන පස් සභ්‍ාපති, සපාල් පර්සේෂණ මණ්ඩලය, 

ලුණුවිල 61150 යන ලිපිනයට ලියාපදිාංචි තැපෑපලන් එවිය යුතුය.   
 

ප්‍රමාෙ වී එවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්පෂ්ප කරනු ලැපේ. 
 

රජපේ පෙපාර්තපම්න්තු/ සාංස්ථා/ ව‍වස්ථාපිත මණ්ඩලවල පස්වය කරන නිලධාරීන් තම අයදුම්පත් 
ඔවුන්පේ ආයතන ප්‍රධානීන් මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. අයදුම්පපත් පිටපතක් සෘජුවම එවිය හැකිය.   
 
ලිපි කවරපේ වම්පස ඉහල පකළවපර් අයදුම්කරන තනතුර සඳහන් කළ යුතුය. 
 
අොල සහතිකවල පිටපත් පනාමැතිව එවනු ලබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්පෂ්ප කරනු ලබන බව කාරුණිකව 
සලකන්න. 
 

සම් පිළිබඳව බලපෑම් කිරීම නුසුදුසුකමක් වනු ඇත. 
 

පමම ෙැන්වීම පපාල් පර්පේෂණ ආයතනපේ නිල පවේ අඩවිය වන www.cri.gov.lk හි ෙ පළකර ඇත.  
 
 
 
සභාපති 
පපාල් පර්පේෂණ මණ්ඩලය 
ලුණුවිල 

 

2024.02.16 

http://www.cri.gov.lk/

